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PALABRAS DEL
PRESIDENTE

Al concluir el ano 2014 e iniciar el presente aho, me es grato extender mi saludo y el
del directorio de Ferreycorp a todos los que de una u otra manera estan vinculados a la
Asociacién Ferreycorp.

Es bueno recordar los inicios de esta institucion y poder apreciar, en perspectiva, sus lo-
gros. Ferreyros era una empresa lider en el mundo de los bienes de capital y en particular
de la maquinaria Caterpillar, cuando al cumplir 75 afos de fundada, decidié materializar
su reconocimiento a la sociedad peruana en que habia prosperado, a través de una obra
que perdurara en el tiempo.

Asi naci6 la Fundacion Ferreyros que posteriormente se convirtid en la Asociacion Fe-
rreyros y constituye hoy la Asociacion Ferreycorp.

Y es que la propia empresa se ha ido transformando con el crecimiento. De ser una
compafia que comercializaba maquinaria y otros equipos, ha pasado a ser hoy dia una
corporacion, con una fuerte vinculacion a Caterpillar, con ventas acumuladas que se
aproximan a los dos mil millones de ddlares americanos, a través de 16 empresas y con
una presencia en el PerU y en otros cinco paises de América Latina. Hoy queremos acer-
car los trabajos de la Asociacion a esta corporacion buscando una mayor proyeccion a
sus tareas.

Cuando se fundo la Asociacion, hace pues diecisiete anos, no sabiamos que el impacto
de su obra iba a tener la transcendencia que hemos comprobado. La idea motriz de
los fundadores fue la de establecer una institucion que entre sus actividades, organi-
zara programas vinculados a la educacion de jovenes universitarios, considerando que
éstos estan llamados a ser los futuros lideres de la sociedad peruana. A estos efectos
se disefaria programas para trabajar con los jovenes complementando la tarea de las
universidades y enfatizando los temas de comportamientos civicos y éticos. Estos pro-
gramas también han ido evolucionando en el tiempo, tanto en sus contenidos como en
sus alcances.

Hoy podemos mirar con satisfaccion los logros alcanzados. Al concluir el 2014 se ha
realizado 50 programas a nivel nacional en 41 universidades y 2 institutos de 30 ciuda-
des del pais con la participacion de 1863 estudiantes que concluyeron exitosamente
los cuatro médulos de cada programa. En total son mas de 23,000 jévenes que han
egresado de nuestros programas en los 17 afos en que viene operando la Asociacion.

Nos sentimos muy satisfechos al haber comprobado una vez mas, la satisfaccion de los
jovenes con los talleres, cuando otorgan una altisima valuacion positiva (96%) sobre la
calidad y desarrollo de los programas en las encuestas independientes realizadas

Mostrar estos resultados nos llena de orgullo porque abrigamos la esperanza que estos
miles de jovenes que pasaron por nuestros talleres y que nos transmitieron en su mo-
mento su gratitud, estan hoy mejor equipados para asumir los roles que les demanda
nuestra sociedad. A la vez, esto nos compromete a seguir trabajando con empefio en
mejorar y ampliar los programas anuales.

Deseo agradecer a todos estos jovenes su participacion en nuestros talleres y expresar
mi reconocimiento a todas las autoridades educativas que nos han abierto las puertas
de sus instituciones para desarrollar nuestros programas. Finalmente una palabras de
agradecimiento y felicitacion a los directivos y funcionarios de la Asociacion y a nuestros
facilitadores quienes con su esfuerzo y entusiasmo siguen haciendo posible nuestro
trabajo.

Oscar Espinosa Bedoya
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Para el Desarrollo

PROGRAMA Profesional dirigido

FERREY a colaboradores de
(4013{: 8 Ferreycorp

Durante los meses de agosto y
setiembre un total de 31 colaboradores
de Ferreyros participaron del Programa
Ferreycorp para el Desarrollo
Profesional. Agradecemos vy felicitamos
el compromiso y activa participacion de
estas 2 promociones que adoptaron los

—.— nombres de e
Piura U. de Piura

, luego de los 4 dias que durd
el Programa.

U. Nacional de Piura -
Tumbes U. Nacional de Tumbes
Lima U. Nacional Federico Villareal

U. San Martin de Porres

U. Nacional Mayor de San Marcos

U. Nacional de Ingenieria

SI=\VA|

TECSUP

THINK BIG
Callao U. Nacional del Callao
Ucayali U.Nacional de Ucayali
Loreto U. Nacional de la Amazonia Peruana
Apurimac U. Nacional José Maria Arguedas

U. Nacional Micaela Bastidas z Bl Curso setiembre
Ica U. Nacional San Luis Gonzaga
San Martin U. Nacional de San Martin

asociacionFerreycorp 72173
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A partir del 2014 pasan a ser socios de
la Asociacion Ferreycorp 4 empresas de
la corporacion. Le damos la bienvenida
a Fargoline, Mega Representaciones,
Motored y Cresko. Seguimos contando
con la participacion de Ferreyros,
Ferreycorp, Orvisa, Unimaq y Fiansa.

Lof DE SIEMPRE

VI AMOTORED
una empresa Femeycorp una empresa Ferreycorp
CIRESKO™ _"mlﬁeﬁw&m
una empresa Ferreycorp una empresa £

Ferrevros [T ' orvisa [ GENCEIED IR~ +Ferreycorp

una empresa Femeycop una empesa Fermeyeom
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PARTICI
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SEMINA
RIOS
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IV SEMINARIO

A mediados de ano, la Asociacion Ferreycorp

=== participd en el IV Seminario de Responsabilidad

Social Empresarial organizado por la facultad
de Ciencias Empresariales de la Universidad
Cientifica del Sur. Verousckha Uchofen,
' Coordinadora General de la Asociacion,

por la Asociacion.

participd con una ponencia sobre el Programa
Ferreycorp para el Desarrollo Profesional creado
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CAPACI

TACION de facilitadores de la
DEL EQUIPO Asociacion Ferreycorp

‘ Como cada ano, el staff de

' facilitadores se reunio en Lima
para participar del Encuentro
Anual de Facilitadores, que
busca integrar, capacitar
y reforzar las habilidades y
competencias de nuestro
equipo. Todos participaron
con mucho entusiasmo e
interés. Los conocimientos
aprendidos se reflejan en la
calidad de nuestros programas,
que cuentan con una gran
aceptacion de los participantes
a nivel nacional.

e v
& PREMIO AL

. FACILITA
DOR DEL
ANO 2013 SRA LORENA VILLANVEVA

Para la Asociacion Ferreycorp nuestros facilitadores son muy importantes.
Su labor es fundamental para el éxito de nuestros programas, por eso

a lo largo del ano evaluando diferentes aspectos

como la responsabilidad, la puntualidad y el compromiso, la propia evaluacion
y opinidn de nuestros participantes, entre otros criterios. El premio al facilitador
del 2013 se lo llevd nuestra facilitadora de Truijillo, la senora Lorena Villanueva.
Felicitaciones a ella por el esfuerzo!!

El 2 de setiembre del 2014 la Universidad
Nacional San Antonio Abad del Cusco,

4
RE CO N 0 Cl representada por su Rector, Dr German

Zecenarro Madueno, reconocié mediante
M | E N TO una resolucion nuestra contribucion a la
PO R LA formacion de profesiongles cqmprometidos
con el desarrollo del pais. Enviamos nuestro

U N SAAC agradecimiento a la UNSAAC vy le reiteramos
nuestro compromiso en esta gran tarea.

asociacionFerreycorp
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INICIA ge Responsabilidad Social
TIVAS de nuestros participantes

Al finalizar el Programa Ferreycorp, los participantes de
las diferentes Universidades e Institutos se organizaron
para desarrollar diversas iniciativas de responsabilidad
social en favor de sus comunidades. Nuestras
felicitaciones a todos los que participaron de las
iniciativas que nacieron en nuestros programas. De esta
manera, logramos poner en practica lo aprendido en los
4 dias que duran los talleres y en accidn nuestros suenos
de un Peru mejor. Aqui algunas de las iniciativas a lo
largo del 2014.
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v (HI(LAYo - . SENoR DE SIPAN

Campana de limpieza de la playa Pimentel

v’ (ERRO DE PAS(0 — U. N. DANIEL AL(IDES (ARRISN

Taller de Orientacion Vocacional y Juegos para nifios de la Aldea Infantil San Nicolas

V" IQUITOS — U. N. DE LA AMAZONTA PERVANA

Charla informativa sobre nutricién para madres de la comunidad Manguare

v PIVRA = V. N. DE PIURA

Campana de sensibilizacion sobre la contaminacion ambiental para alumnos de la Universidad Nacional de Piura

v (WAMARCA - U. N. DE (AJAMAR(A

Campana de concientizacion sobe la limpieza en la Plaza de Armas de Cajamarca: “Todo por una Cajamarca Limpia”

v" LIMA - V.N. FEDERI(o VILLARREAL

Cuentacuentos y juegos para nifios del Albergue de Menores Remar de Villa Maria del Triunfo

v TANNA - V. N. JoR4E BASADRE

Campana de Concientizacion sobre el cuidado del medio ambiente, la no violencia contra la mujer y vida sana en las calles de Tacna

v" HVAN(AYo - U. (oNTINENTAL

Campana de concientizacion sobre la no violencia contra la mujer en los parques Huamanmarca y Constitucion, y calle Real

v TRUJILLe - V. N. DE TRU)ILLO

Campana de concientizacion sobre la importancia de prevenir la tuberculosis para alumnos de la UNT en coordinacion con el Minsa,
la Cruz Roja y Bienestar Universitario de la UNT

v" (HIMBOTE - V. N. DEL SANTA

Campafia de concientizacion sobre el cuidado del medio ambiente en el Colegio Experimental de la Universidad Nacional del Santa

asociacion Ferreycorp 517
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PROMO
CIONES
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A U.N. del Santa A U. N. Micaela Bastidas de Apurimac A SENATI, Arequipa . U. Catolica de Santo Toribio de Mogrovejo
. — §

4. U. de Piura

4 U.N. de San Martin

STl

4. U.N. Amazonica de Madre de Dios 4 U.N. de Tumbes A U. Senor de Sipan 4 U. N. de Ingenieria
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:de Moquegua

4 U. N. de Huancavelica, sede Huancavelica A U. Catdlica Santa Maria A U. N. de San Agustin
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