


En 1997 Ferreyros SA cumplía 75 años y era una empresa 
consolidada, exitosa y en continuo crecimiento. Nos preguntábamos: 
¿De qué manera podíamos expresar nuestro agradecimiento a la 
sociedad peruana por haber contribuido a nuestro  crecimiento y  
prosperidad? Por muchos años Ferreyros  había  estado efectuando 
donativos a diferentes entidades en el campo de la educación ya que 
teníamos entonces como tenemos ahora el firme convencimiento de 
que – de todos los requerimientos que el país tiene para alcanzar 
nuevos niveles de desarrollo – es  la educación la que presenta 
mayores desafíos. 

El Directorio decidió, en primer lugar, concentrar todas las 
contribuciones en un solo proyecto y siempre en el campo de la 
educación, ya que, por un lado, los bajos niveles educativos reducen 
las posibilidades de contar con personal calificado para los múltiples 
requerimientos que tiene un país en crecimiento,  y, por otro, existe 
entre los empresarios una legítima preocupación por el bienestar de 
la sociedad que va a ser difícil alcanzar si no se logran importantes 
mejoras en el nivel educativo de los ciudadanos. 

El Directorio pidió al Dr José Tagle – quien había sido director y 
gerente general de la empresa por muchos años – que  nos ayudara 
a elegir un solo proyecto que concentrara todas las contribuciones, 
tanto económicas como personales, para lograr el éxito. Fue así que, 
con gran creatividad, el Dr Tagle propuso al Directorio establecer 
un programa vinculado a la educación de jóvenes universitarios, 
considerando que éstos estaban llamados a ser los futuros líderes de 
las diversas actividades de la sociedad en su conjunto. Se utilizaría 
un vehículo que originalmente se llamó Fundación Ferreyros. 

A través de esta organización se diseñarían programas para trabajar 
con los jóvenes complementando la tarea de las universidades 
y enfatizando los temas de comportamientos cívicos y éticos. 
Posteriormente hubo que cambiar la personería jurídica de fundación 
por la de asociación civil sin fines de lucro, siendo  su nombre actual  
Asociación Ferreyros.

Han pasado 15 años desde la creación de la Asociación Ferreyros, 
15 años de trabajo continuo llevando nuestro programa a los 
universitarios de todo el país. A la fecha dirigimos 40 programas 
en el curso del año. Tenemos por lo menos un programa en cada 
uno de los departamentos del Perú. Nuestro trabajo no ha sido en 
vano. Así lo demuestran los resultados que Datum ha mostrado 
en un estudio realizado en el último año a 30 ex participantes 
de nuestros programas. Todos los testimonios son reflejo del 
reconocimiento de nuestros participantes a la importante tarea 
desplegada para contribuir al desarrollo y fortalecimiento de sus 
capacidades y competencias, haciendo de ellos profesionales con 
valores y responsabilidad ciudadana. Así la propuesta educativa de 
la Asociación Ferreyros se consolida como una forma útil, dinámica, 
completa y diferente de contribuir al desarrollo de nuestra sociedad a 
través de la formación de los jóvenes de todo el Perú. 
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15 AÑOS CONTRIBUYENDO 
A LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES 
CON VALORES Y RESPONSABILIDAD CIUDADANA.

Historia de la Asociación Ferreyros

Han transcurrido ya 15 años desde que nació la Fundación Ferreyros – hoy 
Asociación Ferreyros – que, desde sus inicios, ha orientado sus actividades al 
campo educativo y, dentro de él, al trabajo con los estudiantes universitarios 
de diversas carreras que están próximos a iniciar el ejercicio profesional. Han 
sido más de 20,000 jóvenes capacitados  quienes han tenido la oportunidad 
de reflexionar y formar sus propias opiniones sobre aspectos determinantes 
en su futura práctica profesional, tales como valores, responsabilidad social, 
empleabilidad, participación ciudadana, actitud positiva y liderazgo.
 
Desde el 2010 la Asociación Ferreyros consolida su propuesta a través 
del Programa Ferreyros de Administración de Carrera, una alternativa para 
jóvenes universitarios de todo el país. Esta propuesta  se  orienta  a  estimular  
en  los  futuros profesionales una toma de conciencia del importante papel 
que juegan dentro de la sociedad, por cuanto son los llamados a ocupar 
posiciones de liderazgo en la dirección del país. El programa consta de 4 
módulos cuyos contenidos son totalmente independientes de los contenidos 
curriculares que desarrollan las universidades para cada una de las carreras. 

Presidente: 
Ing. Oscar Espinosa El mensaje central de la Asociación es que la práctica de los valores éticos 

es la base insustituible para el desarrollo del individuo y del país. 
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Nuestro Reconocimiento al Dr. José Tagle Rezza

En el presente Boletín estamos recordando los 15 años de vida de la 
Asociación Ferreyros, mencionando logros,  cifras y estadísticas, lo que es 
usual en estas ocasiones.

Y no podemos negar que sentimos satisfacción por lo alcanzado a lo largo 
de estos 15 años. Pero hay alguien que tiene que sentir muy especialmente 
esta satisfacción, y es el Dr. José Tagle Rezza, quien nos dirigió desde su 
creación hasta el 31 de Diciembre del 2011.

Como nos ha recordado el Presidente, fue a propuesta del Dr. Tagle que se 
creó la entonces Fundación Ferreyros, con encargos específicos. Y, a partir 
de ese momento, con gran dedicación y la mayor fidelidad al encargo, el 
Dr. Tagle ha sido la fuerza detrás de nuestra actividad y las ideas detrás de 
nuestras acciones.
 
Por todo ello, Dr. Tagle, ¡Muchas gracias!



ASOCIACIÓN FERREYROS: 
COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO 
DE LOS FUTUROS PROFESIONALES

PERCEPCIÓN gENERAL DEL PROgRAMA   

El conocerse a sí mismo, la comunicación, la creatividad, el 
liderazgo, la proyección de carrera, la actitud positiva y 
flexibilidad para enfrentar el cambio, el trabajo en equipo, el éxito, 
la empleabilidad, los valores, la responsabilidad social y ciudadana, 
entre otros, son temas que generalmente no son contemplados en 
la currícula de estudios de la universidad peruana pero son muy 
importantes para la formación integral de un profesional. El objetivo 
de nuestro Programa es desarrollar estas habilidades y actitudes en 

Resultados del Estudio sobre 
Percepción del Programa Ferreyros

el futuro profesional y, además, un perfil profesional competente y ético 
comprometido con el desarrollo de las regiones y del país. 
Los contenidos del Programa son abordados de manera dinámica, 
lúdica e interactiva.

Los participantes no solo piensan, reflexionan y discuten, sobre 
todo “sienten” y “hacen”, de esta manera el aprendizaje se 
torna significativo. 
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Como parte de las  actividades por nuestro 15° aniversario encargamos 
un estudio a la empresa de investigación Datum Internacional para 
conocer los resultados de nuestra labor a través de los participantes.  
Se elaboró un estudio cualitativo con entrevistas en profundidad a 
nivel nacional  a ex participantes de nuestro programa. El estudio 
concluyó que el Programa Ferreyros de Administración de Carrera 
es recordado de manera espontánea y positiva por la mayoría de los 

entrevistados y se percibe como un programa interesante, educativo, 
útil, dinámico, completo y diferente. Además comprobó que existe un 
sentimiento generalizado de gratitud de los entrevistados para con 
el programa,  ya que sienten que se encuentra enfocado a promover 
tanto  su desarrollo profesional como personal. Finalmente concluye 
que el tono lúdico del programa motiva la asistencia de los alumnos y 
la comprensión de los mensajes que se les trasmiten. 

Se percibe de manera positiva

Calificado como un programa: interesante, 
educativo, útil, dinámico, completo y diferente.

Personalizado: Las dinámicas se enfocan en las opiniones, comentarios 
o aptitudes de cada participante.

Emprendedor: Busca el desarrollo de las personas emprendedoras.

Apoyo: Descubre, desarrolla y potencia las habilidades personales.

Interesante y enriquecedor.

Apropiado, adecuado y aplicable: por encontrarse dirigido a alumnos de 
los últimos ciclos.

Palabras o frases usadas para definir 
el programa

Ayuda al desenvolvimiento social.

Nivel de utilidad en el desarrollo profesional

Considerado como útil tanto para el desarrollo profesional 
como personal pues:

Incentiva valores como: orden, puntualidad, respeto, responsabilidad 
y tolerancia.

Fomenta el trabajo en equipo.

Incrementa la autoconfianza para hablar en público o liderar proyectos.

Ofrece pautas para el desarrollo de currículos y entrevistas de trabajo.

Genera positivismo.

Los consejos para la entrevista de trabajo los ayudaron a sentirse 
preparados y relajados ante estas situaciones.

¿Qué se aplicó al desarrollo profesional?

Los valores de puntualidad, orden, responsabilidad y respeto.

Proyección profesional.

Trabajo en equipo.

Liderar áreas de trabajo.

“Me ha servido porque me enseñó que en un trabajo 
es muy importante la puntualidad y responsabilidad 
ademas de lo indispensable que es elaborar un plan de 
vida” - Lima

“El nunca truncarte, ir escalando en esa empresa, no 
quedarme ahi y siempre mirar a futuro” - Arequipa



15 AÑOS: 
HITOS DE LA ASOCIACIÓN FERREYROS.

Testimonios de ex participantes 
del Programa Ferreyros
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Bachiller en Ingeniería de Minas, UNMSM, Lima
Actualmente trabaja en Ferreyros S.A.  Área de productividad de equipos de minería para la Gerencia 
de Repuestos y Servicios.

“Del  programa me enteré por  medio de 
anuncios publ ic i tar ios en la  Univers idad. 
Dec id í  inscr ib i rme porque me parec ió 
in teresante la  opor tun idad de acercarme 
a Ferreyros. Lo que más recuerdo son 
las escenas que se desarro l laban para 
in terpretar  un papel  y  t ransmit i r  un 
va lor, sent imiento o mora le ja . Me s i r v ió 
de mucho con respecto a l  tema de 
va lores y  expres ión verba l  pues ambos 
requis i tos son de mucha importanc ia 

Juan Visitación, Participante en el 2010

para poder  desempeñarse con éx i to 
dentro de cua lqu ier  organizac ión. Puedo 
dec i r  que la  Asoc iac ión formó una 
fami l ia  con e l  grupo de par t ic ipantes 
y  estoy seguro de que cada uno de los 
in tegrantes también lo  sabe. S iento 
que nos ayudó muchís imo en e l  ámbi to 
personal  y  profes iona l . En conc lus ión: 
el  programa de la  Asociación es  un 
“semi l lero” de “grandes” personas, 
pude conocer  a  muchas de e l las 
durante  mi  exper iencia”.

“Era el año 2008, cuando vi el banner de la 
Asociación Ferreyros anunciando el Taller: 
Actitud Positiva y Liderazgo. Esa fue la forma 
como me enteré de la existencia del maravilloso 
trabajo que hace la Asociación. Sin embargo 
quedaría aún más sorprendido cuando asistí 
al primer taller. Antes de inscribirme indagué 
lo que se hacía en el taller y no era uno solo, 
¡eran cuatro talleres! con temas que en si 
mismos eran muy interesantes, llamativos y 
suponían un reto. Me iban a formar en cosas 
esenciales, la pregunta debería ser ¿Por qué 
no inscribirme? Bajo mi punto de vista el 
programa de la Asociación te ofrece mucho 
que ganar y nada que perder. Recuerdo haber 
llevado los talleres durante el 2008 y 2009, 
en ese entonces los talleres se daban por 
separado. Estábamos reunidos todo un sábado 
y no era un sacrificio, de hecho la preparación 

de cada sesión era muy buena, se cuidaban 
mucho los detalles, la facilitadora – Katiuska 
– muy bien preparada. El programa se llevaba 
de manera que conforme pasaban las horas 
no solo aprendías mucho sino que te liberabas 
de ciertos paradigmas e ibas encontrando la 
manera como querías hacer las cosas de allí 
en adelante. Solo puedo decir que estoy muy 

agradecido con la Asociación por haberme 
permitido ser parte de este programa de  
formación. Por ejemplo “Trabajo en equipo” 
me ha servido cada vez que he realizado 
proyectos, aprendí que para que haya trabajo 
en equipo se necesitan 2 cosas esenciales: 
Trabajo y Equipo. “Actitud profesional” y 
“Responsabilidad” me han brindado directrices 
que aplico en cada momento de mi quehacer 
profesional, de estos talleres recuerdo mucho 
la importancia de los valores. “Liderazgo” y 
“Moderación de grupos de Trabajo” me 
han permitido desarrollar mejor mis sesiones 
de clase o designaciones. Yo pienso que todo 
el programa tiene un solo fin y ese es hacerte 
mejor como persona, perfeccionar tu ser, es 
así como yo lo siento. Destacaría el aspecto 
de formación como persona, finalmente los 
conocimientos los puedes encontrar buscando 
en una biblioteca. En el programa aprendí 
mucho: la importancia del trato, de los valores. 
Las dinámicas y los casos vistos en los talleres 
me han ayudado a resolver situaciones reales 
que he vivido en el trabajo.

Yéiner Berrios, Participante en el  2009
Egresado de la carrera profesional de Ingeniería de Sistemas y Computación,USAT.
Actualmente, trabaja como asistente del Rector de la Universidad Católica Santo Toribio Mogrovejo de Chiclayo. 

“Los recuerdo como parte de 
los mejores fines de semana 

que he vivido”

1997 1998 2000 2003 2004 2010 2011 2012

Nace la 
 y auspicia por primera vez
el Cade Universitario.

“Fundación Ferreyros”

Creación del 1er taller especializado 
de Actitud y Formación  
Profesional

Más de 20,000 estudiantes 
capacitados en 14 años

Inicio de actividades a través 
de conversatorios y conferencias
212 estudiantes capacitados

 Llega a todo el Perú

Los talleres se consolidan 
en un Programa integral de 4 módulos 
que está vigente en la actualidad

Inicio del trabajo en CADE a través 
de los grupos de trabajo



María de la Cruz Huayla, Participante en el 2012

Me enteré (del Programa) vía electrónica, me l legó un mail. 
Me pareció una gran oportunidad el poder capacitarme en 
cuanto a la administración de mi carrera ya que la mayoría de 
capacitaciones están orientadas al conocimiento y muy pocas 
a la persona,  eso lo hizo aún más interesante para mi. No hay 
una parte del programa que recuerde más u otra menos sino 
absolutamente todo, la hermosa gente que conocí, los temas 
que se trataron, los faci l i tadores, las dinámicas, las ganas de 
hacer del Perú un país mejor.

“Me enteré (de l  Programa)  por  un profesor, é l  nos an imó 
a inscr ib i rnos ya que era una gran opor tun idad para 
nosotros. Dec id í  hacer lo  porque en la  publ ic idad que le í  en la 
un ivers idad  se exp l icaban los temas in teresantes que iban 
a tocarse. Lo que más me gustó fueron las d inámicas, ya 
que cada una de e l las  ten ía  un propós i to  muy in teresante. 
Cada uno de los temas tocados en el  programa me fue 
muy úti l  ya que aprendí a desarrol lar  habi l idades para 
lograr desempeñar mejor mi labor profesional  y, en lo 
personal , aprendí  a  conocerme más a mí  misma.”

Yesenia Pando,  Participante en el 2011

Decir que el programa fue útil sería poco, fue esencial para mi. 
Me ayudó mucho en la elaboración de mi Hoja de Vida, reforzó la actitud 
que llevaba a cada una de las entrevistas, en el ámbito profesional me 
ayudó a ser firme en mis decisiones sobre todo en el tema de los valores, 
pude conocer más personas que tienen una actitud positiva y a la vida 
le responden con una sonrisa y... saben: se sintió sensacional. De esa 
manera llegué a Oncocentro.

No somos perfectos pero, saben, el trabajar es lo máximo. Todo lo llevamos 
de una manera tan linda y armoniosa que uno siente una gran paz interna 
al estar en el trabajo. La Asociación Ferreyros y su programa de 
Administración de Carrera fue un gran hito en mi vida. Darse cuenta 
que uno no es de otro planeta por estar siempre con una sonrisa, que los 
valores no se perdieron con el tiempo, que comparto la misma visión con 
otras personas, que el éxito no es éxito si uno no es feliz plenamente, que 
el disfrutar de el día a día y hacer todas las cosas con amor y dedicación 
permiten que conozcan esa parte de ti, que actualmente se esté apuntando 
a los hechos de vida y no tanto a los grados o títulos que se tengan es un 
gran aliento, que nos llamen locos por querer cambiar el mundo y darse 
cuenta de que cada día esta locura está aumentando. Ha sido fenomenal 
en mi desarrollo profesional y en el de los que me rodean.

Egresada de la carrera profesional de Ecoturismo, UNAMAD, Madre de Dios
Actualmente trabaja en la DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO DE MADRE DE DIOS,  
área de estadística.

“El programa ha sido un escalón muy alto en 
mi vida ya que gracias al facilitador comprendí 
muchas cosas que son importantes en mi vida 

profesional y personal”
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Licenciada de la carrera profesional de Enfermería, UNCP, Huancayo
Actualmente trabaja en la clínica Oncocentro SAC como enfermera asistencial

RESULTADOS DEL PROgRAMA FERREYROS DE 
ADMINISTRACIÓN DE CARRERA 2012:

160 Módulos: 40 Programas

38 Universidades a nivel nacional

27 Ciudades

1559 Participantes

Número de participantes en el año:

¡1559
 participantes!

56,32%43,68%
MujeresHombres

En el 2012 incorporamos las 
siguientes universidades:

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurímac

Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios

Universidad Nacional de Tumbes

Universidad Nacional de San Martín

Universidad Nacional de Huancavelica

Universidad Nacional de Moquegua

Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo

Universidad Alas Peruanas, filial Chachapoyas

Se reincorporó la Universidad de Piura



La Asociación Ferreyros 

en todo el Perú

PASCO Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión 

PIURA Universidad Nacional de Piura

Universidad de Piura

PUNO Universidad Nacional del Altiplano

TACNA Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

Universidad Privada de Tacna

TUMBES Universidad Nacional de Tumbes

UCAYALI Universidad Nacional de Ucayali

SAN MARTÍN Universidad Nacional de San Martín

ANCASH Universidad Nacional del Santa

AMAZONAS Universidad Alas Peruanas

APURÍMAC Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurímac

AREQUIPA Universidad Católica San Pablo 

Universidad Católica de Santa María

Universidad Nacional de San Agustín

AYACUCHO Universidad Nacional San Cristóbal de Huamanga

CAJAMARCA Universidad Privada del Norte – sede Cajamarca

Universidad Nacional de Cajamarca

Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo

CALLAO Universidad Nacional del Callao

CUSCO Universidad Nacional San Antonio Abad

HUANCAVELICA Universidad Nacional de Huancavelica

HUANUCO Universidad Nacional Agraria de la Selva

ICA Universidad Nacional San Luis Gonzaga

JUNIN Universidad Continental de Ciencias e Ingeniería 

Universidad Nacional del Centro del Perú 

LA LIBERTAD Universidad Nacional de Trujillo

Universidad César Vallejo

LAMBAYEQUE Universidad Privada Señor de Sipán

Universidad Católica Santo Toribio de Mogrovejo

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

LIMA Universidad Nacional de Ingeniería 

Universidad Nacional Federico Villarreal

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

LORETO Universidad Nacional de la Amazonía Peruana

MADRE DE DIOS Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios

MOQUEGUA Universidad Nacional de Moquegua

Universidad Privada José Carlos Mariátegui (Ilo)

Universidad Privada José Carlos Mariátegui (Moquegua)
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Promociones 2012 
de la Asociación Ferreyros

U. Continental de Ciencias e Ingeniería 

U.P. José Carlos Mariátegui (Moquegua)

U. Nacional de Piura

U.N. Jorge Basadre Grohmann

U. Nacional de Ucayali U. Privada Señor de Sipán U.N. San Antonio Abad del Cusco U.P. José Carlos Mariátegui (Ilo)

U. Nacional Agraria de la Selva U. Nacional de Moquegua U.N. Amazónica de Madre de Dios

U. Privada de Tacna U. Nacional de Trujillo U.N. Micaela Bastidas de Apurímac

U. Nacional de Cajamarca U. Nacional del Callao U. Nacional Mayor de San Marcos

U. Nacional del Santa U. Privada del Norte U. Nacional del Centro del Perú 
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Promociones 2012 
de la Asociación Ferreyros

U. Alas Peruanas U. Nacional de San Agustín

U. Nacional de Tumbes

U. Nacional de San Martín

U. Nacional Daniel Alcides Carrión 

U. Nacional de Ingeniería U.N. San Cristóbal de Huamanga U. Católica Santa María

U. Nacional de Huancavelica

U. Nacional Pedro Ruiz Gallo U. César Vallejo U. Católica Santo Toribio de Mogrovejo

U. Católica San Pablo U. Nacional San Luis Gonzaga U. Nacional de la Amazonía Peruana

U. Universidad de Piura U. Nacional del Altiplano U. Nacional Federico Villarreal

U.N. Amazónica de Madre de Dios

MEDALLA 
DE RECONOCIMIENTO
PARA LA 
ASOCIACIÓN FERREYROS CADE UNIVERSITARIA 2012

PREMIO “AVANCEMOS” 
PARA EX PARTICIPANTE 
DE NUESTRO PROgRAMA

Con fecha  28 de junio del 2012, en la ciudad de Tingo María, la 
Universidad Nacional Agraria de la Selva, a través de su rector Dr. 
Segundo Clemente Rodríguez Delgado, emite la Resolución Rectoral N° 
275-2012-R-UNAS para reconocer y felicitar a la Asociación Ferreyros 
por su importante contribución con los fines y principios de la Universidad 
Nacional Agraria de la Selva, a través de su programa. 

Desde hace 15 años venimos apoyando las reuniones anuales de 
la Cade Universitaria. 

En el mes de junio se llevó a cabo la XVIII Conferencia Anual de 
Estudiantes  denominada “Somos el cambio que queremos ver”.  Esta 
conferencia contó con la colaboración de 28 ex participantes de nuestros 
Programas en el 2011 quienes apoyaron en los Grupos de Trabajo.

Inspirado en la canción, “Gracias a la Vida” es un proyecto de salud y 
promoción de la vida a través de técnicas alternativas como meditación, 
yoga, taichi y comida 100% saludable que ganó la competencia 
“Avancemos” organizada por Ashoka y promovida por el canal de música 
MTV y la Fundación Panamericana de la Salud y Educación. El Proyecto 
ha sido una creación de Filiberto Cueva Yomona, ex participante del 
Programa de la Asociación Ferreyros.

Felicitaciones por este nuevo éxito Filiberto!!

U.P. Antonio Guillermo Urrelo
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Nuestros participantes comentan 
el Programa 2012:

I. ¿Qué te gustó más del Programa?

Todos los contenidos han colmado mis expectativas porque cada uno era interesante,  divertido y útil para mi  vida.
Mayra Flores (U.N. de San Martín)

Empleabilidad, porque nos ha enseñado a mejorar nuestras capacidades para ser más competitivos.
Jorge Luis Romero  (U. P. del Norte)

Las dinámicas, porque detrás de un simple juego había algo que aprender, una enseñanza.
Anónimo  (U.N. Micaela Bastidas de Apurímac)

En realidad me ha gustado todo el programa porque sus temas no se dan como cursos en la Universidad.
Fernando Suárez (U.N. de Trujillo)

Las 4 partes me han gustado. Por favor, que esto no muera. Sigan ayudando a los jóvenes.
Marisa Panta (U.N. Federico Villarreal)

II. Danos una opinión general del Programa 

Facilita y abre las puertas a la realidad fuera de la Universidad.
Paul  (U.N. Pedro Ruiz Gallo)

Programa Ferreyros, Propuesta Educativa, es digno de admiración y ejemplo a copiar para generar más 
estudiantes comprometidos con el desarrollo del país.
Sonia Cabanillas  (U. César Vallejo)

Es grandiosa la labor que hace, me llevo una gran vivencia para toda mi vida.
Cristina Escote   (U.N. San Luis Gonzaga  de Ica)

Programa Ferreyros: una herramienta para el desarrollo, social, personal y profesional.
Katia L. Chaca C   (U.N. Daniel A. Carrión)

Es súper, me da gusto ver que hay personas que se ocupan de nuestro desarrollo. Felicitaciones a Ferreyros.
Dany  (U.N. del Altiplano)

Agradezco el excelente aporte de Ferreyros y de su Asociación para capacitar a los jóvenes líderes ayudándoles 
a encontrar una visión más grande y sostenible en el tiempo.
Anónimo (U. José C. Mariátegui)
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Es una asociación comprometida con el desarrollo del talento humano.
Anónimo  (U. Señor de Sipán)

Me gusta que Ferreyros haga este tipo de cursos. Ayudan a mejorar nuestras visiones. Es una empresa que se 
preocupa por el desarrollo social y porque la educación se mejore.
Adely Villarreal  (U.N. Micaela Bastidas de Apurímac)

Fue espectacular, dinámico y, sobre todo, sensibilizó en  cuanto a valores y ética profesional.
Mario O. Herrera   (U.N. de Tumbes)

Es un programa que me ayuda a fomentar en mi un espíritu emprendedor y visionarme un gran futuro. 
Anónimo  (U.N. de Piura)

Excelente, qué mejor manera de actuar responsablemente una empresa que brindándonos herramientas que no nos 
brindan en las aulas y que nos resultan primordiales al salir a la cancha, al egresar. Me sirvió mucho, me siento 
diferente. Se los agradeceré eternamente.
Mónica Castañeda  (U. N. de Trujillo)

Un programa excelente que todo universitario debería experimentar para complementar su educación.
Zarella Pastor  (U.P. de Tacna )

Ferreyros es consecuente con lo que predica – es más que máquinas.
José Luis Eneiso  (U.N. San Cristóbal de Huamanga)

Es un programa de gran ayuda, muy enriquecedor, siento que soy mejor persona y profesional, tengo otro tipo 
de perspectiva.  
Pedro A. Paulino  (U.N. de Ingeniería)

Dice mucho de la empresa realizar estos talleres, preocupación por la juventud y el desarrollo.
Ana Patricia Pacheco  (U. Católica Santa María)

IlI.  Sugerencias para mejorar el Programa

Es una gran capacitación y sería bueno que más estudiantes tengan la oportunidad.
Karen Palomino   (U. Señor de Sipán)

Sería muy bueno que puedan ayudar a más personas por universidad para que tengan una nueva visión de la vida.
Cindy Isabel   (U.N. San Luis Gonzaga de Ica)

Que sea dirigido a cualquier persona no solo a universitarios.
José Gutiérrez   (U.N. Daniel A Carrión)

A mí me parece que todo está completo. He asistido a muchas capacitaciones pero ninguna me impactó como ésta. 
Carolina Correa    (U.N. de San Martín)

Este programa es genial y no solo me dan ganas de recomendarlo sino de formar parte de la organización para realizarlo.  
Anónimo  (U. Continental de Ciencias e Ingeniería)

El Programa Ferreyros debería darse en todas las universidades y ser aprovechado al máximo ya que así se 
podrán formar líderes para la sociedad.
Anónimo  (U.N. del Santa)

Me da mucha alegría saber que a las empresas grandes como Ferreyros les importe la formación universitaria 
y como y cuanto estemos preparados.
Anthony Cerna V.   (U. P. del Norte)

Es un programa que todo universitario y no universitario debería realizar antes de insertarse al mundo laboral.
Juniers  (U.N. San Antonio Abad de Cusco)

Una experiencia inolvidable que, definit ivamente, marca un antes y después en mi vida, como persona 
y como profesional.
Jimmy Romaní  (U.N. del Centro del Perú)




