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( PALABRAS DEL
PRESIDENTE,

Aliniciarse el afio 2014, es grato saludar a todos los que de una u otra manera estan vinculados
a la Asociacion Ferreyros, hoy Asociacion Ferreycorp.

Con mucha satisfaccion podemos decir que seguimos creciendo en nuestro objetivo de
contribuir en la preparacion de los futuros profesionales del pais. Esta vez hemos cerrado el afio
2013 habiendo realizado 45 programas a nivel nacional en 42 universidades de 29 ciudades del
pais con la participacion de mas de 1700 estudiantes que concluyeron exitosamente los cuatro
modulos de cada programa. En total mas de 22,000 jovenes han egresado de nuestros
programas en los mas de 15 afios en que viene operando la Asociacion.

El 2013 se incorpord a nuestra programacion Tecsup, importante centro de formacion técnica
y, el proximo ano, invitaremos a otros institutos de manera que podamos llegar a un mayor
numero de futuros profesionales, para conseguir que desarrollen las habilidades y competen-
cias que hoy son necesarias para una adecuada insercion en el mundo laboral.

Para el 2014, decidimos el cambio de nuestra razén social, para expresar mejor la vinculacion
de todas las empresas de la organizaciéon Ferreycorp a este proyecto. Ha cambiado nuestro
nombre pero no cambiara lo que ha sido nuestro objetivo y razén de ser a lo largo de estos
anos: contribuir a la formacién de profesionales con valores y responsabilidad ciudadana.

Queremos agradecer su participacion a todos los jovenes que han asistido a nuestros
programas, quienes constantemente han expresado su satisfaccion con ellos. Para nosotros
es muy gratificante comprobar que, una vez mas, la Ultima encuesta entre los asistentes a los
programas del 2011 y 2012, encargada a Datum, arroja una altisima valuacion positiva (95%)
sobre la calidad y desarrollo de los programas. Esto nos compromete a seguir trabajando con
empeno en mejorar y ampliar nuestra labor.

Vaya también nuestro reconocimiento a todas las autoridades que nos han abierto las puertas
de sus instituciones para desarrollar nuestros programas, asi como a nuestros facilitadores

quienes, con su esfuerzo y entusiasmo, siguen haciendo posible nuestro trabajo.

Oscar Espinosa Bedoya




RESU | TADOS Bt

DELPROGRAMA'

" FERREYROS ===

DE ADMINISTRACION £

DE CARRERA 20131
N\ &P VS

51.47%

: MUJERES
MODULOS

48.53%

PROGRAMAS HOMBRES

wn
L
(]
<
o
)
(&
o~
N

UNIVERSIDADES
Y TECSUP

En el 2013 se incorporaron las siguientes universidades:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan en Huanuco.
Universidad Nacional José Maria Arguedas en Andahuaylas.
Universidad Nacional Santiago Antliinez de Mayolo en Huaraz.
Universidad Privada San Martin de Porres en Lima.

También se incorpord Tecsup en sus sedes de Lima y Arequipa, y los jovenes colaboradores de Ferreycorp.
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U. Nacional del Santa
U. Nacional Santiago Antlinez de Mayolo

U. Nacional José Maria Arguedas
U. Nacional Micaela Bastidas

U. Catdlica San Pablo

U. Catdlica de Santa Marfa
U. Nacional de San Agustin
TECSUP
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Nacional San Cristobal de Huamanga
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Privada del Norte
Nacional de Cajamarca
Privada Antonio Guillermo Urrelo
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Nacional San Antonio Abad del Cusco
Nacional de Huancavelica

Nacional Agraria de la Selva
Nacional Hermilio Valdizan

c = = <

Nacional San Luis Gonzaga
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Universidad Nacional de Trujillo
Universidad César Vallejo

U. Sefior de Sipan
U. Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo
U. Nacional Pedro Ruiz Gallo

U. Nacional Federico Villareal

U. San Martin de Porres

U. Nacional Mayor de San Marcos
U. Nacional del Callao

U. Nacional de Ingenieria
TECSUP

THINK BIG

U. Nacional de la Amazonia Peruana

U. Nacional Amazénica de Madre de Dios

U. Nacional de Moquegua (Moquegua)
U. Nacional de Moquegua (llo)
U. José Carlos Mariategui
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UCAVALI
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. Nacional Daniel Alcides Carrion
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Nacional de Piura
de Piura

Nacional del Altiplano

Nacional Jorge Basadre Grohmann
Privada de Tacna

Nacional de Tumbes
Nacional de Ucayali

Nacional de San Martin




ESTUDIO DE
EVALUACION

DEL PROGRAMA

A CARGO DE DATUM

Entre el 16 de diciembre de 2013y el 07 de enero de 2014 Datum
realizo entrevistas a 270 egresados de nuestros programas en el
2011y 2012 en Lima, Callao, zona norte, centro, sur y oriente del
Pert para conocer el impacto de nuestro programa,
obteniéndose los siguientes resultados:

e “En general, la opinion que se tiene acerca del programa es muy
buena, esto se aprecia a través del nivel de satisfaccion (97%;) y
la utilidad percibida (95%)”.

e “El programa ha ayudado a los estudiantes no solo en el
desarrollo de sus habilidades personales y conocimientos
profesionales, sino en elaborar planes con metas a corto y
mediano plazo, y a una mejor organizacion de sus tiempos. Del
mismo modo, les ha permitido conocer la importancia del trabajo
en equipo y los valores de respeto, orden y puntualidad”.

OPINION SOBRE EL PROGRAMA

El 96% refiere que el Programa le
ayuda a ser un profesional mas
competente y diferenciado y a
mejorar la capacidad para el
trabajo en equipo

96"

El 95% refiere que el Programa
contribuyd al conocimiento de si
mismo, a tener mas clara su vision
profesional y a tener una actitud
mas positiva frente a las dificulta-
des.

95%

El 94% sefala que el Programa

ayudo a identificar sus fortalezas y
debilidades y a estar mas prepara-
do para el mundo laboral.

El 93% refiere que el Programa
contribuyo a desarrollar su empatia
y a tomar consciencia sobre su
responsabilidad como profesional
frente a la sociedad.

93*

El 92% sefala que el Programa lo
ayuddé a tener mas confianza en si
mismo.

92%

El 91% refiere que el programa lo
ayudo a mejorar su empleabilidad
y a realizar planes de desarrollo
para metas y objetivos

91%
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El dia sdbado 3 de agosto, 16 participantes de nuestros programas de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y la Universidad Catélica Santo
Toribio de Mogrovejo visitaron la sucursal de Ferreyros en Chiclayo. Alli fueron recibidos por su administrador David Moran y su equipo de colabora-
dores quienes gentilmente les mostraron las instalaciones y les hablaron sobre la empresa y sus valores asi como del trabajo que alli se realiza.

CAMBIAMOS
NUESTRO NOMBRE A

asociacion-Ferreycorp

pero seguimos comprometidos con el desarrollo
de los jovenes profesionales del pais

A partir del 1 ° de enero del 2014 cambiamos nuestro nombre a Asociacion Ferreycorp. Esta modificacion en la denominacion obedece al nuevo enfoque corporativo que se le
quiere dar a la Asociacion, para que pueda canalizar las iniciativas de responsabilidad social de todas las empresas Ferreycorp. Siendo el desarrollo de los jévenes profesionales de
todo el Pert un tema de interés corporativo, se reafirma con mayor fuerza que nunca el compromiso asumido por la Asociacién con este programa hace mas de 15 afos.




Despedida

Este afo la Asociacion Ferreyros se despide de
dos grandes personas que nos han acompanado
a lo largo de estos 15 anos, desde esferas
distintas, a hacer realidad nuestro compromiso
con el desarrollo de los jovenes del Peru.

Elena
Escudero Pino

Précticamente desde el inicio
de la “Fundacion Ferreyros”,
hoy Asociacién Ferreycorp, la
presencia de Elena en la oficina
impuso un caracter especial en
la misma. Su constante y
genuina preocupacion por los
problemas de cada uno de los
companeros de trabajo, y sus
oportunos consejos, estuvieron siempre presentes.

Y junto con esto, su celo en el desempefio de sus labores
en la Asociacion, representd siempre un ejemplo para los
demas. Todos recurrimos a ella para verificar la exactitud de
un término o la correccion de una frase en una carta o un
informe.

Estas lineas quisieran expresar en relacion a su retiro que
ella nos anuncié anticipadamente para fines del afio 2013,
los sentimientos de extrafiar su presencia y sobre todo
agradecerle por todo lo que nos dejo en los afos que
dedicé a la Asociacion.

jHasta siempre Elena!

Nery Nina

Nery se ha desempenado
como facilitadora para Tacna,
llo y Moquegua desde el
2006, llevando a cabo de
manera  exitosa  nuestro
programa de compromiso
con los jévenes universitarios
del sur del pais. A lo largo de
estos afnos Nery ha
acompafado con mucho éxito a cientos de jovenes
tacnenos y mogqueguanos de universidades como Basadre,
Privada de Tacna, José Carlos Mariategui y Nacional de
Moquegua a desarrollar sus competencias y habilidades
enmarcadas dentro de un perfil ético y de responsabilidad
social. Sabemos que el mensaje central de la Asociacion, a
través de Nery, seguira creciendo en todos aquellos jovenes
que pasaron por nuestros talleres.

Por todo este trabajo...gracias Nery!!! Y muchos
éxitos en tus nuevos planes y metas!

Bienvenida
Silvana Gambini

A partir de enero de 2014 se
une a nuestro equipo de | =
facilitadores la Lic. Silvana
Gambini Piminchumo, Ingeniera
Comercial de la Universidad
Nacional Jorge Basadre

Grohmann de Tacna, quien participd de nuestros talleres en
el 2009 y por sus cualidades fue seleccionada como
moderadora de la Cade Universitaria en el 2010. Ahora es
nuestra flamante facilitadora para Tacna/Moquegua.

jiiBienvenida Silvana!!!

TESTIMONIOS DE NUESTROS

Zenaida Cristina Shica estudiante de Ingenieria de Sistemas de la Universidad
Nacional de Santa en Chimbote nos cuenta como enfrentd con éxito una entrevista de
trabajo para SUNAT gracias a lo visto en nuestro Programa:

“.... me da mucho gusto que este afio se siga con el Programa Ferreyros,
particularmente puedo dar fe de las grandes beneficios que he conseguido gracias al
programa no solo en mis estudios sino en mi primer trabajo, hasta e/ ciclo pasado (VI
ciclo) estuve en 2do puesto de mi promocion, estoy estudiando inglés en nivel
intermedio. Ahora también estoy de vacaciones y he organizado mi tiempo para
trabajar a tiempo parcial en la SUNAT, de hecho fue todo un reto ingresar postulé con
126 profesionales y ocupé una de las 10 vacantes. Actualmente tengo un contrato
hasta el 30 de junio y voy a resaltar que me tomé un dia volviendo a leer mis modulos
de como enfrentar una entrevista de trabajo que fue decisivo porque en
conocimientos estabamos a mano y algo marcaria la diferencia, yo fui lo mas segura
y serena posible. Me toco tres entrevistadores y entramos tres candidatos (recordé
que hice esa simulacion en el taller del programa) ademas los otros candidatos tenian
mucha experiencia laboral pero yo lo compensé con proyectos de la universidad,
proyectos comunitarios y cargos que tuve hasta ese momento en mi escuela...
Realmente estoy infinitamente agradecida al programa y espero que se siga
fortaleciendo la parte, creo yo, mas importante que el conocimiento impartido en la
universidad: el manejarnos y valorarnos como profesionales, tener una vision clara de
Jo que queremos.”

Fernando Moisés Ayala Rodriguez estudiante de Ingenieria Industrial de la
Universidad Nacional de Trujillo nos cuenta como nuestro programa le ayudd a
continuar con un proyecto de emprendimiento:

"...le escribia primero para agradecerle a usted y a la Asociacion Ferreyros por el
programa, el cual fue muy enriquecedor. No sé si recuerda que Amir y yo estabamos
iniciando un negocio que consta en realizar desinfectantes. E/ producto se flama
"Desinfectantes del Pino". Actualmente ya vamos por el 7mo pedido y ademas 6 de
nuestros companeros han decido apoyarnos para poner en marcha este proyecto ya
que justo estamos flevando un curso refacionado con MYPES y el martes 16 de julio
estamos presentando una tesis para sustentar ef proyecto y solucionar un problema
en donde se van a tocar temas de Responsabilidad Social y RRHH. Queria contarle lo
anterior y a la vez reiterarle el agradecimiento, porque e/ programa nos ayudo a conti-
nuar con nuestro camino que es formalizar la empresa para que en un futuro esté mas
consolidada’”.
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Proyectos realizados
por las promociones del programa:
Brigadas AF !

Los alumnos de la Universidad Nacional del Centro del Perd de Huancayo que participaron de nuestro Programa del 2013 decidieron salir a las calles para
limpiar y concientizar a los pobladores y visitantes de la laguna de Nahuinpuquio de la importancia de su conservacion. En el mes de mayo, la promocién
“Union de una Nacion de amigos con Corazon e iniciativa de Prospecto - Asociacion Ferreyros” se organizo para realizar esta tarea, contando ademas con
la autorizacion y el apoyo del presidente de la comunidad. Felicitaciones y gracias por esta gran iniciativa que nacié en el Programal!




El proyecto “El abrazo terapia y la concientizacion de NO arrojar
basura en las calles de Cerro de Pasco. ABRAZOS GRATIS PARA
SONREIR SIEMPRE” naci6 en setiembre del 2013. Los alumnos
de la Promocion “UNDAC Y FERREYROS UNIDOS POR EL
CAMBIO 2013” de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
de Cerro de Pasco, decidieron salir a las calles para concientizar
a la poblacion de no botar la basura en las calles. Ellos se
disfrazaron de mimos y clowns y salieron con carteles a recoger
la basura, y “de paso” - como dicen ellos - regalaron besos y
abrazos a los transeuntes. Felicitaciones y gracias chicos por esta
original idea nacida en el Programall!

Asimismo la promocion de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva de Tingo Maria, “Lideres
Unasinos forjando el desarrollo del mundo” se
organizé para brindar un espacio de aprendizaje
de valores a través del juego y una chocolatada a
ninos de la localidad de Naranijillo. La actividad se
realizé el 2 de noviembre. Gracias chic@s por este
valioso aporte!!
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